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1.Общие положения 

       Конфликтная комиссия АУ ДО РА «Республиканский Центр туризма, 

отдыха и оздоровления» (далее – Центр) создаётся временно, на 

определённый срок, для разрешения спорных вопросов. Конфликтная 

комиссия назначается для рассмотрения конфликтной ситуации между 

участниками образовательного процесса. Число членов комиссии нечётное, 

но не менее трёх. Председатель комиссии назначается директором Центра. 

Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством в Российской Федерации, Уставом, локальными актами, 

государственными образовательными стандартами. 
 

2.Задачи конфликтной комиссии 

       Основной задачей конфликтной комиссии является разрешение 

конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса, 

разъяснением принятия оптимального варианта решения в конкретном 

случае. 

       Для получения правомерного решения комиссия использует различные 

нормативные правовые документы, обращаются к специалистам, в  

компетенции которых находится рассматриваемый вопрос. 
 

3.Права членов конфликтной комиссии 

       Конфликтная комиссия имеет право: принимать к рассмотрению 

заявление; принять решение по каждому спорному вопросу; сформировать 

независимую  комиссию для решения вопроса; запрашивать дополнительную 

документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения 

вопроса. 
 

4.Организация деятельности конфликтной комиссии 

        Заседание конфликтной комиссии оформляется протоколом. 

Утверждение членов комиссии и назначение её председателя оформляется 

приказом по Центру. 

       Протоколы заседания конфликтной комиссии рассматриваются на 

заседаниях педагогического совета Центра, сдаются вместе с отчётом за 

учебный год,  и  хранятся в документах три года. 

 

 

 

 

 

                                                    



Приложение № 1  

Образец заявления в конфликтную комиссию 

 

 Председателю конфликтной комиссии 

__________________________________ 

                         (ФИО) 

обучающегося творческого объединения  

_________________________________ 

                            (ФИО) 
 

                                           

 

Заявление. 

Прошу рассмотреть конфликтную ситуацию возникшую между 

 

Считаю, что педагогом     __________________ (ФИО)  ситуация 

разрешена необъективно.  

 

 

 

Число                    Подпись 

 

 

 

 

 


